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WAV-E Srl Impresa sociale 

Via Oberdan 19 Grosseto 58100 GR Italia 

CF / Partita IVA 01701820530 

 

Signori Consiglieri, 

in ottemperanza al disposto dell’art. 9, del D. Lgs n. 2 agosto 2017 n.112, è stato redatto il 

presente bilancio sociale. 

Il documento è suddiviso nelle sotto specificate sezioni: 

- Sezione 1: Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale 

- Sezione 2: informazioni generali sull’ente  

- Sezione 3: struttura, governo ed amministrazione dell’ente 

- Sezione 4: Persone che operano per l’ente 

- Sezione 5: Obiettivi e attività 

- Sezione 6: Situazione economico finanziaria 

- Sezione 7: Altre informazioni  

- Sezione 8: Monitoraggio volto dall’organo di controllo  

 

Sezione 1: Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale 
 

Bilancio sociale predisposto ai sensi dell’art. 14 D.lgs 117/17 

 

Sezione 2: Informazioni generali sull'ente 

a) Nome dell'ente: WAV-E SRL Impresa sociale 

b) Codice fiscale: 01701820530 

c) Partita IVA: 01701820530 

d) Forma giuridica: società a responsabilità limitata 

e) Indirizzo sede legale: Via Oberdan 19 

f) Aree territoriali di operatività: Provincia di Grosseto 

g) Valori e finalità perseguite 

Esso persegue le seguenti finalità (articolo 4 dello statuto): 

- finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale e culturale attraverso l'esercizio in via 

stabile e principale di attività di impresa di interesse generale. 



In particolare: 
a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni 

dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione 

dell'attività, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e 

pericolosi; 

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del 

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; 

c) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 

incluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del 

volontariato, e delle attività di interesse generale di cui al presente articolo; 

d) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; 

e) attività commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di 

rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore 

di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un 

produttore operante in un'area economica vantaggiata situata, di norma, in un Paese in via di 

sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore 

al mercato, e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del 

produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle 

normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza 

libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, non che di impegnarsi per il contrasto del lavoro 

infantile; 

f)  riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità organizzata.  

 

Attività statutarie, istituzionali e connesse 

Dall’oggetto contenuto nello Statuto sociale, risulta che l’ente WAV-e opera nell’ambio di: 

a) Attività di sostegno alla digitalizzazione del territorio al fine di sostenere: 

1. Turismo sostenibile; 

2. Nuove forme di mobilità dolce in rispetto del territorio; 

3. Servizi di monitoraggio paramenti ambientali collegati a rischio incendi, subsidenze, 

cambiamenti climatici ed altri rischi derivanti da rischi esterni. 

b) Attività di ricerca e sviluppo di sistemi di digitalizzazione di archivi, musei ed altre strutture 

culturali al fine di: 

1. Conservazione dei beni culturali, in tutte le forme espressive; 
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2. Miglioramento delle conoscenze digitali per giovani e NEET al fine di creare nuove 

professionalità e cultura del territorio; 

3. Miglioramento dell’accessibilità per categorie fragili e della fruizione delle opere per 

il pubblico; 

c) Attività progettuale per interventi di riqualificazione urbana finalizzata all’integrazione 

sociale ed all’abbattimento degli stereotipi di genere, cultura e provenienza. 

 

In particolare, esso nel corso del periodo di riferimento, ha redatto i seguenti progetti, presentati 

in gare aperte (Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze, PNRR, Meet&Code, Banca d’Italia, 

European Union Urban Authorities) 
 

 
1. TECH&ART, M1C3 -Rimozione delle barriere fisiche e cognitive nei musei e luoghi della 

cultura pubblici non appartenenti al MdC- Polo Culturale delle Clarisse: Contribuire alla 
coesione sociale ed allo sviluppo culturale della città di Grosseto attraverso la rimozione 
degli ostacoli cognitivi e fruitivi, al fine di creare uno spazio multidimensionale e 
multiculturale secondo modelli di integrazione ed accoglienza come presupposto per 
creare le condizioni di sviluppo delle potenzialità di ciascun utente. 
 

2. GENIUS LOCIS 4.0 da amara Grosseto ad amare Grosseto: invertire la concezione che a 
Grosseto non c’è nulla, che nulla possa funzionare e che non si possa apportare il 
cambiamento, dimostrando che Grosseto è il terreno per la crescita professionale ed 
umana dei suoi abitanti e che ha potere attrattivo per i turisti non solo in merito alle spiagge 
ed al circuito enogastronomico, ma anche per eccellenze nascoste da raccontare con 
comunicazione innovativa ed attrattiva.  L’intervento vuole comunicare attraverso 
l’incontro di una narrazione nuova che si coniuga con l’utilizzo di tecnologie di ultima 
generazione, mettendo in atto attività che ne garantiscano la sostenibilità e scalabilità. 
 

3. La Maremma – patrimonio naturale e d’identità culturale – Conservazione, divulgazione e 
tutela: l’integrazione di tecnologie per il miglioramento dell’esperienza di visita per gli 
utenti del Museo di Storia Naturale della Maremma, 
 

4. La Cultura fa rete: design e prototipazione di modelli con funzioni integrati nell'ambito 
museale, Grosseto: Contribuire alla diffusione della cultura come vettore di sviluppo 
economico e sociale attraverso una rete di condivisione live/aumentata di siti culturali, 
archivi, biblioteche diffusi sul territorio; 
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5. TECHLAB – Incubatore di conoscenza digitale: Crescita sociale e culturale nel centro storico 

di Grosseto attraverso percorsi di studio e ricerca nell’ambito di applicazione del digitale 
 

6. MUS-è: La cultura fa rete - Cultura ed Energia come vettori di sostenibilità sociale ed 
economica locale: La realizzazione dell'edificio MuBuTra, punto di partenza della rete tra 
siti e promotore della spinta culturale per il rilancio sociale, economico e crescita energetica 
 

7. MUS-è LAB: Verso una crescita sociale e culturale equa ed inclusiva della cittadinanza nel 
centro storico di Grosseto: un piano che coinvolge la presenza di associazioni operanti sul 
territorio nella pianificazione di eventi, laboratori e spazi di incontro che vogliono 
contribuire alla rivalutazione del centro storico ed alla riduzione del disagio giovanile che 
sta aumentando in città. 
 

8. MUS-è: Contribuire all’ampliamento dell’accessibilità e della fruibilità del patrimonio 
artistico, paesaggistico e culturale del territorio della Provincia di Grosseto 
 

9. Contronarrazione maremmana: arte, tecnologia e prevenzione al servizio della coesione 
sociale nelle periferie di Grosseto: rilanciare la vita del quartiere e di riportare attività 
commerciali, culturali e di fruizione della zona; iniziare un percorso di rinnovamento e di 
attrazione per residenti del quartiere ed oltre; tale percorso inizia dal convolgimento delle 
fasce giovani attraverso la progettazione visiva del graffito interattivo che si andrà a 
realizzare sulla facciata. 
 

10. ARKLABS: L’utilizzo di tecnologie immersive e di alto livello di coinvolgimento per gli utenti 
permette di disegnare un percorso più ampio, che è in linea con i principi del piano Europeo 
“Next Generation: Italia”, in quanto messo in atto in ottemperanza delle linee guida di 
sostenibilità ambientale, sociale ed economica 
 

 
h) collegamento con altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro 

WAV-e sostiene pro bono progettualità per: 

- LILT – Lega Italiana Lotta Tumori sezione di Grosseto; 

- AGIMUS – Associazione Giovani Musicisti Italiani sezione di Grosseto; 

- Associazione Fotografia a Territorio di Grosseto; 

- Associazione Club Unesco sezione di Grosseto; 

- Associazione di Promozione Sportiva Rugby Maremma; 
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- Fondazione il Sole, Grosseto. 

 

Sezione 3: Struttura, governo e amministrazione 

a)  Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione degli 

organi 
 

La società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 2 membri e durerà in 

carica fino al 31/12/2024. 

Ai sensi dell’art. 24.1 dello Statuto, WAV-e ha nominato un Sindaco unico, nella persona del dott. 

Paolo Mazzetti, il 18/11/2021. 

Di seguito si riporta l’elenco degli amministratori e degli altri soggetti che ricoprono cariche 

istituzionali: 

Nominativo Carica sociale Data prima nomina Data nomina 

in corso 

Scadenza della carica 

Valeria Fabbroni Presidente 18/11/2021 18/11/2021 Approv. bilancio al 31/12/2024 

Aldo Lazzeri Consigliere 18/11/2021 18/11/2021 Approv. bilancio al 31/12/2024 

Paolo Mazzetti Sindaco unico 18/11/2021 18/11/2021 Approv. bilancio al 31/12/2024 

 

b) Mappatura dei principali stakeholder 

Di seguito riportiamo una sintetica analisi dei portatori di interessi.  

- Amministrazioni Pubbliche– numero 4 

- Fondazioni private – numero 1 

- Associazioni no profit – numero 5 

- Università – numero 3 

Essi vengono coinvolti attraverso forme di associazione temporanea di scopo (ATS), partenariati 

tecnici, presentazione di progettualità sviluppate all’interno della società, e supporto tecnico per 

adempienze progettuale specifiche. 

 

Sezione 4: Persone che operano per l’ente 

a) Tipologie, consistenza e composizione del personale 

Il personale retribuito dall’ente è così composto: 
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- 1 persona dipendente all’interno del progetto TECH&ART 

 

b) Attività di formazione e valorizzazione realizzate 

 

- Formazione soci: 

o Corso di formazione sulla rendicontazione REGIS (12 ore); 

o Corso, esame ed accreditamento PM-AV ed Euromaps 

o 20 CFP per attività legate alla formazione relativa alla progettazione come 

rilasciati dall’Ordine degli Architetti di Grosseto 

- Formazione volontari su progettazione (30 ore) 

 

c) Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e importi 

dei rimborsi ai volontari 

Gli emolumenti attribuiti ai membri dell’organo amministrativo e di controllo sono i seguenti: 

- Consiglio di Amministrazione: 0 

- Revisori: 0 

 

Sezione 5: Obiettivi e attività 

a) Informazioni qualitative e quantitative sugli obiettivi e sulle azioni realizzate nelle 

diverse aree di attività  

Le azioni realizzate nell’anno oggetto del presente documento sono di seguito elencate: 

 

Portatore di interesse Attività Obiettivo Risultato 

Amministrazioni 

Pubbliche 

Presentazione di 

progettualità 

Migliorare il livello di 

digitalizzazione del 

territorio e della 

fruizione del 

patrimonio locale 

Positivo: 

partecipazione a 

tavoli di lavoro 

finalizzati a nuove 

progettualità nel 2024 
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Sostegno ad iniziative 

di progettazione 

futura 

s 

Fondazioni private Redazione di progetto 

congiunto a sostegno 

della fruiblità dei beni 

culturali e della 

digitalizzazione al 

servizio di persone 

con disabilità 

Ottenere 

finanziamento PNRR 

per 2023 

Ottenuto, iniziato nel 

giugno 2023 

Associazioni no profit Sostegno alle 

progettazioni per 

ripresa e sostenibilità 

delle attività di 

pubblica utilità 

Creare rete di 

organizzazioni con cui 

formare 

successivamente 

partenariati 

Positivo, 5 

Associazioni 

sostenute. 

Università Firma convenzione 

per tirocini 

extracurriculari 

Redazione e firma di 

protocollo di 

partenariato per 

progettualità 

 

Ampliare il bacino di 

possibili collaboratori 

Acquisire competenze 

specialistiche al fine di 

progettualità 

Positivo: 3 

convenzioni firmate 

 

 

Sezione 6: Situazione economico finanziaria 

a) Provenienza delle risorse economiche, con separata indicazione dei contributi pubblici 

e privati 

Le entrate e i proventi dell’ente ammontano a € 85.134 e sono così ripartiti: 
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Descrizione Valori in € 

Ricavi da enti privati 66.934 

Ricavi da incarichi da parte di enti pubblici  18.200 

 

 

b) Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi 

Non sussistono. 

 

c) Segnalazione da parte degli amministratori di criticità 

Nulla da segnalare a riguardo 

 

Sezione 7: Altre informazioni  

a) Indicazioni su contenziosi e/o controversie in corso 

Nulla da segnalare a riguardo. 

 

b) Informazioni di tipo ambientale  

Al fine di ridurre il proprio impatto ambientale, WAV-e ha adottato e monitorato: 

-  la politica interna di riduzione dell’uso di stampa documenti, ottenendo una riduzione 

del 75% del numero di copie rispetto al 2022;  

- Riduzione dell’acquisto ed utilizzo di monouso, con istallazione di distributore d’acqua, 

in sostituzione di bottiglie; 

- Smaltimento toner stampanti attraverso raccolta da parte del fornitore. 

 

c) Altre informazioni di natura non finanziaria 

L’ente ha realizzato le seguenti azioni per garantire la parità di genere: 

- Preparazione di policy interna a garantire l’appropriamento meritocratico ed inclusivo 

dei generi; 

Gli strumenti adottati per la lotta contro la corruzione sono i seguenti: 
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- Adozione di policy a tolleranza zero in casi di abuso di potere, malversazione e cattiva 

gestione delle risorse della società. 

Per quanto concerne il rispetto dei diritti umani, l’ente ha adottato le seguenti misure, volte a 

prevenire le violazioni e a impedire atteggiamenti ed azioni discriminatori: 

- Redazione di policy che individua e condanna atti che possano portare a violazioni; 

- Adozione di un sistema di riferimento di PSEA in linea con quanto stabilito dalle vigenti 

norme Europee. 

 

d) Informazioni sulle riunioni degli organi 

Nel corso dell’esercizio, si sono realizzate le seguenti riunioni: 

-  del Consiglio di Amministrazione: 

data Partecipanti Ordine del giorno Decisioni adottate 

09/01/2023 Aldo Lazzeri 

Valeria Fabbroni 

Paolo Mazzetti 

assente giustificato 

a) prospetto di bandi da presentare; 

b) analisi difficoltà operative e 

finanziarie 

c)  Varie ed eventuali. 

Siti per scouting 

bandi 

Aggiornamento 

quadro economico 

Scelta organizzazione 

spazi uffici 

29/05/2023 Aldo Lazzeri 

Valeria Fabbroni 

Paolo Mazzetti 

assente giustificato 

a) Preparazione alla firma 

dell’incarico relativo al progetto 

TECH&ART 

b) Preparazione piano operativo, 

gestionale ed economico, inclusa la 

ricerca personale a sostegno di 

TECH&ART 

Piano operativo 

definito in bozza 

02/08/2023 Aldo Lazzeri 

Valeria Fabbroni 

Paolo Mazzetti 

assente giustificato 

a) Decisioni operative: TECH&ART 

b) Analisi Prospettiva di Chiusura 

bilancio 

c) Varie ed eventuali 

 

Piano operativo 

definito e rivisto 
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18/09/2023 Aldo Lazzeri 

Valeria Fabbroni 

Paolo Mazzetti 

assente giustificato 

a) Revisione attività progettuali e 

programma sviluppo partenariati 

strategici per prossimi bandi 

b) Varie ed eventuali 

Lista bandi 

confermati, 

programma 

partecipazione a gare 

aperte 

18/12/2023 Aldo Lazzeri 

Valeria Fabbroni 

Paolo Mazzetti 

a) Analisi bandi 2024 

b) Stato avanzamento TECH&ART 

c) Chiusura anno 

Chiusura anno e 

prossimi bandi 

 

- Dell’assemblea dei soci: 

data Partecipanti Ordine del giorno Decisioni adottate 

10/11/2023 Aldo Lazzeri 

Valeria Fabbroni 

Paolo Mazzetti 

- Bilancio d’esercizio 

chiuso il 

31/12/2022: 

deliberazioni 

inerenti e 

conseguenti; 

- Bilancio sociale 

relativo 

all’esercizio sociale 

chiuso al 

31/12/2022; 

deliberazioni 

inerenti e 

conseguenti; 

 

Approvazione del 

bilancio d’esercizio al 

31/12/2022 e del 

relativo bilancio 

sociale. 
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Sezione 8: Monitoraggio svolto dall’organo di controllo 

 

L’organo di controllo ha monitorato e ha dato atto: 

WAV-E srl Impresa Sociale ha osservato, nell’esercizio concluso al 31.12.2023, le finalità previste 

dallo statuto sociale e ha svolto tutte le attività di impresa di interesse generale ai sensi dell’art. 

2 del D.  Lgs. n. 112/2017 negli ambiti indicati nel bilancio sociale; non sono pervenute denunzie 

dai soci ex art. 2408 c.c.; nel corso dell’esercizio non sono stati rilasciati dal sindaco unico pareri 

previsti dalla legge; nel corso dell’attività di vigilanza, come sopra descritta, e non sono emersi 

altri fatti significativi tali da richiederne la menzione nella presente relazione.  

Per quanto attiene al monitoraggio ex art. 10, comma 3 D. Lgs. 3.7.17 n. 112, infine, il sindaco ha 

attestato che il bilancio sociale è stato redatto in ottemperanza alle linee guida adottate con D.M. 

4 luglio 2019 in vigore dall’esercizio 2020. 

Il presente documento è stato sottoposto all’approvazione del Consiglio di Amministrazione 

dell’Ente in data 02/06/2024 














